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A GYAKORLATORIENTALT
MUZEUMPEDAGOGIAI KEPZES
A DEBRECENI EGYETEM KOLCSEY FERENC
TANITOKEPZO INTEZETEBEN

BEVEZETES

A debreceni tanitoképzé FSiskolan a 2007/2008. tanévtdl kezdédben folyik mutze-
umpedagogiai képzés: tanitd, kommunikacid- és médiatudomany, illetve informa-
tikus konyvtaros szakon, a Debreceni Egyetem Neveléstudominyok Intézetében
pedig pedagbgia BA szakon hasonl6 elvek szerint. A minden esetben rendelke-
zésre all6 egy félév alatt természetes, hogy kiemelt szerepet kap a moddszertan,
benne 6tvozve az elméleti és gyakorlati tudnivalékat ~ azt a fontos célkitizést szem
elétt tartva, hogy annyi moédszer kiprobdlasira kertiljon sor, amennyi csak lehetsé-
ges. Miel6tt ennek bemutatdsa kovetkezik, néhdny alapelv tisztdzasa sziikségesnek
latszik a téman beltl.

A mizeumpedagdgia vagy mis néven muzeumi oktatds leginkdbb a kdzmuve-
lést szolgilja, igy a mazeumpedagogia legfébb célja a mazeumi anyag megfelels
interpretdldsa. Napjainkra olyan fontos irdnyelvek kristdlyosodtak ki, melyek meg-
hatdrozzak miizeumok és iskolak egylttmiikodését:

e A Lifelong Learning el6térbe keriilése egy 1j tanuldsi strukttra kialakitasat
teszi sziikségessé, amely az ismeretek megtanuldsa helyett a képességek és
készségek fejlesztésére helyezi a hangsilyt (1996 — OECD kialtvanya).

e A mizeumok az egész életen 4t tartd ismeretszerzés kiemelkedd helyszinei
lehet(né)nek! Ehhez szemléletviltdsra és Gjszerd mizeumpedagdgiai mod-
szerek alkalmazasira van szikség. Ennek feltétele, hogy a mtzeumok és az
iskolak kozott minél valtozatosabb, tartalmasabb egylttmikodések alakul-
janak ki, és hangstlyt kapjanak a szérakoztatva tanitd és a tanulva szorakoz-
taté modszerek.

o Latogatd- és iskolabardt mizeumokkd alakultak, alakulnak a gyGjtemények,
ezaltal lehetdvé vilik dtfogd muizeumi programok kifejlesztése valamennyi
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korosztaly szdmadra, valamint az egész életen at tartd tanulas elvére alapozva
Gj tipust muzedlis intézmények 1étrehozisa.

¢ A hagyominyos iskolarendszerben megvalésuld taniarkézpontd tanitds
helyett egyre inkdbb a tanuldkozpontd oktatas terjedt el. Ezt olyan korszerd
mobdszerek szolgaljdk leginkabb, mint a csoportmunkan és a tirsak kozotti
kommunikicién alapuld koopericid, projektmodszer és a hozzijuk kapcso-
16d6 sikerélmény.

Oktatisi és kozmiivelSdési EU-s palyazatok: TIOP, TAMOP, HEFOP, [...]

e A megszokott mizeumi 6rdk helyett hatékony lehet@séget jelent az ,iskola
a mizeumban” elnevezést program, vagyis amikor a mizeumi gyUjteményt
probaljuk a tanuldkozosség helyébe vinni. Ez kilonb6z8 motivalé progra-
mok segitségével valdsithatd meg (lasd késSbb).

E fontos irinyelvek megvalositdsival lehet6vé vilik a mazeumok és az oktatisi
intézmények szoros kapcsolata. Természetesen a két intézménytipustdl mas-mis
feladatot kovetel a szakmai egytttmikodés.

A MUZEUMI MUNKA SEGITESE AZ ISKOLAI OKTATAS ALTAL

A mizeum alapvet§ feladata, hogy minél alaposabb és hasznalhatébb, minden kor-
osztilyra és muveltségi szintre kiterjedd oktatdsi programokat, segédanyagokat
biztositson a pedagdgusok szdmara, hogy felkészilhessenek, s didkjaikat is felké-
szithessék a mizeumldtogatdsra, a mizeumi 6rara, hogy a gyUjtemények a lehetd
legteljesebben és a lehetd legszélesebb korben hasznosuljanak. Fontos a mGzeum
szerepvallaldsa a kultirateremtésben és a kultGrakozvetitésben egyarant. A modern
muzeum legyen kultrilis k6zpont az adott k6zdsség, varos, térség, régid szimara!
Az 1970-es évekt6l kezdddSen a muzeumok az odalitogatéd iskoldsoknak
élményszerlen igyekeznek bemutatni a gydjtemények anyagait. Arra torekednek,
hogy minél jobban bevigyék az iskolit a mazeumba, és az iskoldk is egyre inkdbb
a tanulds és a személyiségfejlesztés eszkdzének tekintik a mizeumot.

A még hatékonyabb egylttmikodés feltételei:

e JelentSs beruhdzasok torténnek orszagszerte, melyek a kilfoldi mintdknak
megfelelSen interaktiv tdrlatokat, mizeumokat eredményeznek.

* A fiatalok érdeklédését felkelté programok kindlatat végzik mind a pedagd-
gusok, mind a mizeumpedagbgusok.

e A muzeumi 6rit az élményszerz6 tanulds eszkdzévé kell tenni, ahol a fiatal
megfelel6 motiviltsagot kap és sikerélményhez jut. A mazeum igy az élet-
hosszig tartd tanulds folyamatos szintere lesz, ahovi a didk csalddjaval, bara-
taival rendszeresen visszatér.

E gylimolcsozd egytttmikodés sorin a modszerek széles valasztékival valdsithat-
juk meg a tanitds céljait, feladatait.
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A muzeumi foglalkozdsok személyiségre gyakorolt pozitiv hatasai:

e iskoldn kivili, kotetlenebb program (nonformalis és informalis tanulis);

e javitja a tanuldk kommunikicios képességeit;

segiti a kooperativ tanuldst (interperszonalis és kis csoportos munka);

timogatja a csoportmunkaban vald részvétel képességének kifejlesztését;

néveli a tanulds hatdsfokat (eredeti targy érzékelése);

hozzijarul az élménykdzponti tanuldshoz;

e serkenti a didkok onallé ismeretszerzését;

e a kivdncsisdg és a kreativ kornyezet inspirdlja a gyermekeket, igy jobb tanu-
lasi teljesitményt eredményez.

Mindezek ismeretében elmondhatd, hogy a mizeumpedagogia céljainak sikeres
teljesitése érdekében muzeumnak és iskoldnak szorosabban egytitt kell mikodnie!
Ennek egyik legigéretesebb eszkéze a kooperativ technikidk alkalmazdsa az iskolai
orikon, illetve mazeumi foglalkozasokon.

A CSOPORTMUNKAN ALAPULO KOOPERATIV TANULAS

A kooperativ tanulds olyan kollaborativ tanuldsi forma, melynek kézéppontjdban
a csoportmunka 4ll. A kooperativ csoportmunka a tanuldk egytttmikodésére,
egyéni felelGsség villalasira alapulo tevékenységi forma. Kooperativ tanulds torté-
nik, ha a didkok kis csoportokban, egy helyen egy jol felépitett rendszerben dol-
goznak egyltt. A didkok megmérettetnek csoportban is és egyéni munkaban is.

A kis létszam0 csoportokban a tanulok megoszthatjak erésségeiket és fejleszt-
hetik gyengébb képességeiket, egylittmikodési készségiiket. Megtanuljak a kon-
fliktusok kezelését. A kooperativ tanulds szervezéséhez hiarom dolog szlikséges.
El6szor is a didkoknak biztosnak kell lennitik a feladat értelmezésében és megolda-
saban, viszont kihivasnak is kell érezniiik a feladatot. Mdsodszor a csoportnak elég
kicsinek kell lennie ahhoz, hogy mindenki hozzdadhassa a részét a munkahoz. Har-
madszor a feladatot, amin a didkok dolgoznak vildgosan és jol kell meghatarozni.

A kooperativ tanuldsban a kiscsoportok sikeres munkajanak feltételei:

e a tanuldk aktivan részt vegyenek a munkéban;

a tanarok idénként tanulékka, a didkok tandrokka viljanak;

minden tag kapja meg a tiszteletet;

a feladat kiilonbdzé megkozelitése megengedett, sét minden otlet értéket
képvisel;

e 2 tanulok megtanuljik a felmertls konfliktusok kezelését;

e 2 tagok épitenek a multban megszerzett tuddsukra,

e a célok egyértelmden meghatirozottak és vezérfonalul szolgilnak;

o a forrisok keresése, mint példaul az internet biztositott és hozziférhetd;

o a tanuldk érdekeltek a munkdjuiban.
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A kooperativ tanuldsnil a tandrnak nagyon fontos elkészitd funkcidja van. A cso-
portok kialakitisindl gondosan kell eljarnia, figyelembe kell venni a fejlesztendd
kompetencidkat, a munka céljat. Az egyéni munkit a csoporton belil megfelelSen
kell biztositani. A didkoknak éreznitik kell, hogy a munkéjuk fontos a csoport telje-
sitményében, Az egytittmikodést és az egyéni felel6sséget rahangold feladatokkal
lehet erdsiteni. Az 6rin a tanir egy segit8, facilititor szerepet tolt be. A didkok
kommunikaciés lehetSségei béviilnek, a kritikai gondolkodasuk és tolerancidjuk
jobban fejiédik, mint a hagyomanyos modszereknél.

A KOOPERATIV TANULAS ELONYEI

A kutatdsok azt sugalljdk, hogy ez a tanuldsi forma pozitivan hat a tananyag mélyebb
megértésére, ndveli az osztilyok altalanos teljesitményét, javitja az dnbecstilést és
a didkok elmélytilését az adott témaban. A kooperativ tanulds segiti a didkok krea-
tivitdsdnak fejl6dését, noveli az aktivitisukat és érdeklédésiiket a tanulmanyaik
irdnt. A kollaborativ kdrnyezetbe illesztett kis csoportos kooperativ tanulds elényei:

e A kilonboz8ség megijelenése. A didkok sokféle tipust egyéniséggel dol-
goznak egyltt, s az egytittmikodés sordn lehetSséglik van mérlegelni a prob-
lémak megoldasinak kulonféle javaslatait. A csoportmunka megengedi
a tanuldknak, hogy hozzategyék a sajit kulturdlis kdrnyezetiikbél szarmazo
értékeiket, segitve masokat a kiilonféle nézSpontok megismerésében.

e Az egyéni kulonbozdségek tudomaisul vétele. A kérdés megvilaszoldsinal
a kiilonboz8 didkoknak mds és mds lehet a megkozelitési szempontja, ezek
segithetik a csoportot a mindenki altal érthetd, 4tlathaté megoldds keresé-
sében.

e Az egyuttmikoddés fejlesztése. A didkok megtanuljak a munka sorin, hogy
hogyan viszonyuljanak tirsaikhoz a jobb munkakapcsolat kialakitdsinak
érdekében. Ez jelentGs mértékben eldsegiti majd a szocializ4ciot.

e Aktiv tanulds. Mindenkinek lehet&sége van kommunikilni a tarsaival és
a kozos tevékenységhez hozzdadni a sajat munkijat. A kritikai szemlélet
kialakitdsdban is fontos szerepe van a csoportmunkidnak,

e Tobbszori személyes visszajelzés. A kiillonbozé didkok tobb személyes vissza-
jelzéssel szolgilnak az egyénnek a munkéjival kapcsolatban. Nagyobb cso-
portok esetén ez a lehet&ség eltlinhet,

e Nagy hatasfoka folyamat.

° A résztvevSk megosztjak a munkat, segitséget nyljtanak egymasnak.

e Muzeumi szitudcidkban kifejezetten elény0s:

— iskolasok szdmdra: nem rutinszerd, atfogdbb feladatok, egymashoz for-
dulhatnak

— nem iskolai keretek kozott: az érkezd latogatdk vegyes életkortak, képes-
séglick és muveltséglek (csaldd vagy turistak)

e A kooperativ tanuldsi stratégia épit a heterogenitisra.

e A muzeumok olyan kidllitisokat tervezhetnek, amelyek egyidejileg tobb
latogaténak biztositjak, hogy egylittesen részt vegyenek a kiallitds befoga-
désiban.
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e LUBBERS (1990) 6sszefoglalta a kooperativ tanulas elényeit:
— nem rosszabb hatdsfoka az egyéni tanuldsnal
— el6ny6s olyan szituacidkban, ahol harom-négy gyermek egymas eredmé-
nyétdl is fliggSen old meg feladatokat:
= g feladatot feloszthatjadk egymds kozott, igy a csoport sikere a részt-
vevektd] fugg
= 2 konkrét feladat megoldisa mellett megtanulthatjik azt is, hogyan kell
egyltt dolgozni, problémakat k6zdsen megoldani, vagyis egytittmd-
kodni
= a folyamat nagyobb hatdsfok(, ha kiillonb6z6 vélemények taldlkoznak:
kialakulhat a kolcsonos fliggsség érzete és a koopericio attitldje.

A kooperativ tanulds alkalmazdsa a hatékony miizeumpedagogiai foglalkozdsok
zdloga!

A KOOPERATIV TANULAS KRITIKAJA

Az egyik leggyakoribb kritika a kis csoportos munkdval kapcsolatban a tGl altala-
nos szdmonkérés lehetGsége. Néhany didk kibajhat a munka aldl, s megmenekl-
het a felelsség eldl. Egy mésik fontos kritikai észrevétel szerint a csoport tagjait
teszi felelGssé ez a munkaforma a tarsak tanuldsa miatt. Ez néhdny tanulé szamara
nagy terhet jelenthet.

Csak az als6szintl gondolkodast segiti el6, nem veszi figyelembe azokat a stra-
tégidkat, melyek a magas szint@d gondolkodast teszik lehetévé. (Némelyik koopera-
tiv tanuldsi forma, pl. a dr. Spencer Kagan 4ltal kifejlesztett mddszerek figyelembe
veszik ezeket az észrevételeket és ajinlanak olyan moédszereket, melyek kikiiszo-
bolik ezeket a hatrdnyokat.)

A csoportok munkéjinak szervezésénél nagyon kell tigyelni arra, hogy minden-
kinek legyen olyan 6nill6 feladata, melyet csak 6 tud megoldani. Ha a didk Ggy
érzi, hogy fontos lincszemként vesz részt a munkdban, s tSle fligg a lanc egyben
maradisa, akkor képességeinek megfelelGen fog részt venni a munkaban. Lehet6-
séget kell adni az egyéni munkira is annak, aki nem szeretne a csoporttal egylitt
dolgozni. A szimonkérés sordn az egyéni értékelésre figyelni kell. Ezaltal minden
didk érdekelt lesz a csoport és a sajit munkidjaban.

PROJEKTPEDAGOGIAI ISMERETEK

A projektfogalom és mddszer néhdny évtizede van jelen a kozfelfogiasban — ma mar
nagy szakirodalma van. Kizdrolagosan tamogathaté forma a nemzetkozi (EU)
és a hazai palydzati rendszerben, ezért kiemelten fontos mind az iskolai, mind
a mizeumi gyakorlatban.
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A projekt tervet, tervezést, egy probléma kifejtését jelenti a probléma optimalis
megoldisiig. Projektek vesznek minket kortil a mindennapi életben. Politikusok,
szakemberek projektekben gondolkodnak, projektekrdl beszélnek minden Gjszerd
elképzelés kidolgozisa, kivitelezése esetén. A gazdasig Ujfajta elvirdsokat timaszt
az oktatdssal szemben, mivel a villalatok tobbségénél a magas szintd tudds megszer-
zése mar dnmagiban nem elegendd. A dontési képesség és az érzelmi stabilitds
elengedhetetlen kovetelménnyé vilt. Ezek fejlesztése csoporttevékenységekben
valdsithaté meg.

A projektpedagogidban a gyerek elsSsorban fejlédik, és nem fejlesztik. A pro-
jekt tehdt olyan tevékenység, amely valamilyen kihivasra épit, réviden olyan tanu-
lasszervezés, melynek kozéppontjdban valamilyen elvégzendd tevékenység all,
és a hangsulyt az ismeretek megszerzésének folyamatara helyezi. A projekt végére
pedig olyan produktumot varunk el, mely leheté legszélesebb vonatkozadsban tarja
fel az adott gondolatkért. A csoporton belili feladatok elosztasat a személyes szdn-
dékok, és képességek hatdrozzik meg. A projektmodszernek megkilonboztets
jegye az a nagyfokl szabadsig, amelyet a tanul6 szdmara biztosit a célok kivilasz-
tasatol, a tervezéstdl a feladat végrehajtdsinak moédozatain keresztiil egészen az
elkésziilt produktum és tevékenység értékeléséig. A modszer lényegeként kell
emlitentink azt a sajatossdgot is, hogy a tanuldst, azaz az ismeretek, jartassigok,
szokasok elsajatitdsat indirekt médon kivanja biztositani.

Elméleti ismeretek meghallgatisa és megtanuldsa helyett a tanulék valami
konkrét, kézzelfoghat6 ,dolgot” készitenek el. A munka sordn sziikséges elméleti
ismereteket maguk tarjak fel és osztjdk meg egymdssal az egyéni képességek és
tehetségek figyelembevételével alakitjdk az egyes munkafolyamatok elvégzését.

Nyitottsdga révén magdban hordozza a projekt a kooperativitast. Ha jol miikodik
a csoport, a tagok a feladatot magukénak érzik, és mindent megtesznek a projekt
sikeres befejezése érdekében. A tagokban tudatosul a csoport és az egyéni érdek
egybeesése. A projektcsoportot az dnkéntesség, az azonos cél érdekében végzett
tevékenység, a nyitottsig jellemzi. Az azonos cél elérésének tudata biztositja a magas
foka szocializiciot. A tevékenység a feladat megoldisa kozds, de a siker megélése
egyéni. Tag teret ad a sikereknek, a tanulisi stressz helyére az 6nbizalom, a maga-
biztossdg 1ép, mely esetleg Gjabb cselekvésre Osztondz. A projektoktatds egyik
fontos pillanata a produktummal a nyilvinossig elé 1épni. Az osztdlytirsak a tandrok
altal valdo megmérettetés, a dicséretek begydjtésének lehetSsége, az onbizalom
novelésének forrdsa.

A projektpedagdgia a kreativitds fejlesztésének egyik legjobb stratégidja. A pro-
jektfeladatok sordn cstkkennek a magatartdsi anomalidk. Segiti az 6ndlld ismeret-
szerz6 képesség fejl6dését, segitve az élethosszig tartd tanulds irdnti igényt. A projekt-
pedagogia felfogdsiban a tanulds, az 6romforrds, az élmény Osszeegyeztethetd
fogalmak. A tanuldsi formak egytittes alkalmazasinak lehet&sége biztositja a legha-
tékonyabb és a legtartdsabb tanuldst. Tovabbi az egyén szintjén biztositja a lehets-
séget a tanuldsban a szelektivitisra. A projekt tehdt nem mas, mint valamilyen cél
altal vezérelt, eredményesen egytt alkotd tevékenység. A modszer azonban nem
nélkilézheti a befogadasra, a kommunikacidra, az egylttmikodésre vald nyitottsa-
got. A modszert sokféle mddon, sok definiciéval probaltdk mar meghatirozni,
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de egy dologban majdnem mindenki egyetért: ez nemcsak tanulisi technika, peda-
gbgiai médszer, hanem a gyerekek nevelésének, személyiségfejlesztésének nagyon
hatékony eszkéze.

Mint ismeretes, a projektmddszer a kozoktatds mellett a felnéttoktatasban is, igy
a mizeumpedagdgidban- és andragdgiaban is kivaldan alkalmazhatd és egyre nép-
szeribb problémamegoldadsi, tanulidsi forma. Olyan tanuldsszervezés, melynek
kozéppontjiban valamilyen elvégzendd tevékenység all, és a hangstlyt az isme-
retek megszerzésének folyamatdra helyezi. A projekt célirinyos, értékteremtd,
kezdési és befejezési idéponttal megjelolt tevékenységek egyiittese, melyeket
csapatmunkdban, hatiridére és az elfogadott koliségvetés keretein beliil kell meg-
oldani. A projekt végére olyan produktumot virunk el, ami a leheté legszélesebb
vonatkozasban tarja fel az adott gondolatkort. A csoporton beliili feladatok elosz-
tasit a személyes szindékok, és képességek hatdrozzak meg. A projektmodszer-
nek megkilonboztets jegye az a nagyfokl szabadsig, amelyet a tanuld szimdra
biztosit a célok kivilasztdsitol, a tervezéstd] a feladat végrehajtdsinak modozatain
keresztiil egészen az elkészilt produktum és tevékenység értékeléséig. A modszer
lényegeként kell emlitentink azt a sajatossagot is, hogy a tanuldst, azaz az ismere-
tek, jartassigok, szokidsok elsajititdsat indirekt médon kivinja biztositani.

Miutan lezajlott a projekt, feltétlentl sort kell keriteni az értékelésre. Az értéke-
lésnek azonban valdjaban hirmas szempontrendszert kell kovetnie:

e a produktum szempontjabdl: mennyire volt elégedett a kozdnség?

e 2 tanulds szempontjabdl: milyen tanuldsi folyamatok zajlottak le a projekt

megvalbsitisa sorin?
e atirsas kapcsolatok alakuldsa szempontjabol: hogyan tudott egytttmikddni
a csapat, milyen konfliktusok jottek el8, és hogyan kezelték azokat?

A tandr/mizeumpedagbgus a projekten dolgozd csoportokat nem hagyhatja
magara. Feladatunk, hogy a munka megfeleld fazisaiban visszajelz, a részeredmé-
nyeket, a tervezet titemének megfelels, haladast értékeld, visszacsatold szakaszt
iktassunk be. A projekten dolgozdk nincsenek versenyhelyzetben, hiszen a kdzds
siker érdekében egytittmikodve kell dolgozniuk.

Muzeumpedagdgiai projektet egyedi szolgaltatds, eredmény létrehozdsa célja-
bél szervezlink, és négy sarkalatos tényezd jellemzi:

o egyedi célkitlzés

e hatdrid6

e csapat (emberi er6forrasok)

e erGforrdsok (anyagi, pénziigyi és informacios)

A 6 projekt jellemzdi:
e valds igényre alapul
o redlis, megvalosithatd
e jol atgondolt
e eredményei minél szélesebb kdrben hasznosithatdk
s szerezhet$ hozza (kiils6) forrds (timogatas) is!
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A PROJEKT SZAKASZAT:

1. elGkészités — tervezés: célmeghatarozis, helyzet és problémaelemzés, para-
méterek felallitdsa, dontéshozatal, szerepek meghatarozisa.

2. kivitelezés — célfigyelés, dokumentilas, informdciogydijtés, -adas, koordina-
las, szervezés, hatdridSk és koltségek figyelése, engedélyezések, dontések,
ellenérzés, kapcsolattartds, teamépités, visszajelzések értékelése.

3. lezaras —utomunkilatok (elszamolasok, koszondlevelek, zardjelentés, doku-
menticid, archivilis), értékelés. (KRAICINE 2004: 144-146)

A PROJEKTMODSZER ALKALMAZASAINAK LEPESEI

A TEMAVALASZTAS

A projekt klasszikus lefrdsdhoz tartozik, hogy olyan tevékenység, amit a tanuldk
szivesen és sajit elhatdrozasbol, belsSleg motivalva végeznek. Ebbdl kdvetkezik,
hogy célszerl a tanuldkat bevonni a téma kivalasztasiba. Ugyanakkor lényeges,
hogy a projekt témdja kapcsolodjék a tantervi anyaghoz. Tipikus a kompromisszu-
mos megoldds, amikor a f6 témat a tanir hatdrozza meg, a megval6sitds konkrét
modjat, az altémakat stb. azonban a gyerekekkel kézosen alakitjak ki.

Mit kell tenniink, ha tisztdztuk a célokat és meghatdroztuk a projekt targyat is?

Az els6 feladat a tervezés: a feladatok, felel6sok, helyszinek, munkaformak
kivilasztdsa, annak felmérése, hogy mire van sziikség.

Milyen eszkodzokre lesz sziikség? (konyvek, internet, eszkdzok, kozlekedési
lehet&ségek stb.)

FELADATOK KIOSZTASA, MUNKACSOPORTOK SZERVEZESE

Figyelni kell nagyon arra, hogy olyanok kertiljenek 6ssze, akik vdrhatéan nagy
konfliktusok nélkil tudnak egymadssal dolgozni. Olyan feladatokat adjunk, amelyet
testhezillénak éreznek a gyerekek? Ha belegondolunk, nem elhanyagolhaté prob-
léma. (A félénk gyereket kiméljiik-e meg attdl, hogy idegen emberekkel készitsen
interjat, vagy éppen egy ilyen feladattal juttassuk sikerélményhez és bitorsaghoz.)
A dontést minden esetben konkrétan kell meghozni.

IDOTERV KESZITESE

Az idGterv természetesen nem csodaszer, nem minden tervezhetd meg tékéletesen,
de az is biztos, hogy preciz idSterv nélkiil sok tévedés és késés adodhat.
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A TEMA FELDOLGOZASA

Sokféle médon torténhet, akir a hagyoméanyos érakeretben, akar az iskola idSkere-
tén tal. Ez utdbbi alkalmasabb a projektszervezésre, de nem lehetetlen az 6ra alat-
ti feldolgozas sem, kiilldndsen, ha nincs lehetéség masra. Fontos azonban, hogy az
iskolan kiviil is dolgozzanak.

A legfontosabb azonban az, hogy a munka kozds tevékenység legyen, a tanar
inkdbb csak megfigyelSként, segit6ként vegyen részt, ne pedig irdnyitdként.

A projekt olyan munka, ahol a gyerekek hozzdadjik sajit tapasztalatukat,
munkdjukat a kozdshoz, mikézben egymastdl is nagyon sokat tanulnak. Az osz-
talyteremben kevéssé aktiv gyerekek kitinhetnek tigyességlikkel, gyorsasagukkal,
szervezGkészséglikkel, dontésképességlikkel, életrevalosagukkal.

A7 ERTEKELES

A zéards és értékelés magiban foglalja a projekt bemutatdsat, valamint a bemutatott
produktumok értékelését. Az értékelés kritériumait eldre kozolni kell a tanuldkkal.
A végtermék is nagyon fontos nevelési eszkdz a projektmunkaban, a gyerekek itt
léphetnek ki az iskola, az osztdly bels6 nyilvinossiga elé, megmutathatjak munka-
jukat az iskola szikebb vagy tdgabb koérnyezetének. Ilyenek példaul az erdei és
a varosi iskolai beszamoldk.

A produktum bemutatdsdval kezd6dik a projektmunka értékeld fazisa, ahol
fontos az onértékelés, egymas munkdjanak pozitiv szemléletd mérése, sziikség
esetén a produktum korrigéldsa. Joval konnyebb, ha a szébeli kozos értékelésnek
van gyakorlata, amit természetesen kordbban mar ki kellett alakitani.

A birdlat mértéke nem csupdn az érdemjegy, bar a gyakorlatban aligha tudunk
ettdl teljesen eltekinteni, hanem a cél és az eredmény Osszevetése, a végtermék
minGsége. A tantargyi elémenetelben lassan haladok értékei kidertilnek a jol szer-
vezett projekt sordn, és ez megvaltoztatja a gyerekek Onértékelését, igy segitve az
oromteli tanuldst. A kiilonbozg kulturdlis és anyagi hattérrel rendelkezé gyerekek
mds és mas tapasztalattal jarulnak hozza a k6zos projekthez, és igy olyan ismere-
teket szereznek, amilyeneket semmilyen multikultGra- tankényv nem tud jobban
kozvetiteni szamukra.

A projekt kozelebb hozza az iskoldban nehezen megvaldsithatd esélyegyen-
16ség lehetBségét. Mindez b&séges lehetSséget kinal a szocidlis tanuldsra. Termé-
szetesen minél konkrétabb és személyre sz6l6bb az értékelés, annal jobb. Mas-
felsl biztos, hogy a projektben vald részvétel a hagyomanyos moédon nem oszta-
lyozhaté.
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A PROJEKT ELONYEI ES HATRANYAI

A projektmodszernek jellemz8je az a nagyfokl szabadsidg, amelyet a tanulé szi-
méra biztosit a célok kivalasztidsatdl, a tervezéstdl a feladat végrehajtdsinak modo-
zatain keresztiil egészen az elkészilt produktum és tevékenység értékeléséig. A cél
nem a tanulds, hanem valamilyen konkrét produktum, s a tanulds ehhez képest
mindig eszkozjellegl, mintegy mellékterméke a produktum elérésére irdnyuld
tevékenységnek. A projektmddszer nagyfoka tanuléi 6ndllésidgot tesz lehet6ve,
modot ad az ismeretek integrdlasira, a kapcsolatok kialakitdsira, a demokratikus
kozélethez sziikséges készségek elsajatitdsara.

A projekt viszonylag nehezen egyeztethetd 0ssze az iskola mechanikus id&be-
osztisival, a tanorik rendszerével, mert: interdiszciplinaris jellegd és hagyomanyos
osztdlyozassal nehezen vagy egyaltalin nem értékelhetd. Megvalsitisa éppen
ezért nehézségekbe titkozik, mivel igényli a tantervi keretek megbontasat. Elénye,
mivel mindenki érdeklédésének megfeleld tevékenységet végez, hogy az ismeret-
szerzést ,6romteli tevékenységgé” valtoztatja.

Megvalositisa azonban nehézségekbe titkozik, mivel interdiszciplinaris jellegd
és hagyominyos osztilyozassal nehezen vagy egyaltalin nem értékelhetS. Sok
esetben igényli a tantervi keretek megbontisat, neheziti az ismeretek elméleti rend-
szerének kialakitasit, nehezen illeszthetd a szokdsos szervezeti formak és keretek
k&zé, Gjfajta tandr-didk viszonyt feltételez. Mindezen erények és hatranyok alapjan
megillapithatjuk, hogy a projektmddszer széles kord, gyakorlati alkalmazisa az
iskolai gyakorlatban nem varhatd, esetenkénti felhasznildsirol azonban nem sza-
bad lemondanunk.

A projektmédszert az jellemzi, hogy az ismeretekrdl az ismeretek megszerzésé-
nek folyamatira helyezi it a hangsulyt. Jellegébdl addddan igen sok, elére nem ter-
vezhetd, intuitiv elemet tartalmaz. Alkalmazdsa nagyfokd tandri rugalmassigot,
figyelmet, raérzést kivan.

SZEREPJATEK

A vezetS szobeli vagy irdsbeli helyzetismertetése utdn a résztvevok onként vallalt
szerepek megalkotdsaval és eljatszasaval szimuldljak a problémadt, s egyfajta megol-
désra jutnak. A plénum tobbi tagja, akik szerepjatékban nem vesznek részt, néz6-
ként, hallgatoként figyelik az eseményeket. A jaték eredményét a plénum megyvitatja
és értékeli. Gyakori megoldas, hogy az értékelés el6tt a jatékot szerepcserével meg-
ismétlik. Igy a médszer kiilondsen alkalmassa valik az empatids és egytittmikodési
készség fejlesztésére.
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MUZEUMI SZEREPJATEK

Gergely Istvdn: A mitzeum egy forditott szinhdz. A lényeg nem a szinpadon, hanem
a nézdtéren zajlik.”

o korabeli 0ltozék

e korhQ eszkdzok, tirgyak

FELADATLAPOK

e Hasznalat szerinti tipusok
— vezet§ jellegl (,minikatalogus”, a kiallitdson lathaté targyak rendszerét
ismerteti)
~ keresd feladatlap
— kreativ feladatlap (alkotémunkit var el, rajz, esszé)
— raébresztS feladatlap

o Osszeallitasi technika
— a terjedelmet meghatirozza az anyag, a csoport életkora, végzettsége,
muveltsége
—~ tdbbféle kérdés-és feladatfajta (totd, rovid vilasz, hosszabb kifejtés, rajz,
abrak)

A feladatlap osszedllitasinak kétféle megkozelitése:
Szikité (tAgabb ismeretanyag — részletek)
Nyit6 tipus (részletek — dltalanos kép)

KERDESEK

¢ adatok: képcim, tirgy neve, kor, hely, technika
o elméleti kérdés, pl. életrajzi

e Osszehasonlitd, pl. motivumkeresés

o kép megfigyelése

Adatszerz8 kérdések
Pl. Hany ivéedény van a vitrinben?

Adatrendez& kérdések — dsszehasonlitds
Pl. Melyeken van névényi dbrdzolds?
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Megszerzett informacioktdl eltivolitd kérdések
Pl Milyen fabol késziilt poharakat ismersz?

Affektiv kérdések
Pl Miért lennél fafarago? Hogyan éreznéd magad pdsziorként?

A FELADATLAPOK ERTEKELESE

e A feladatlapokat értékelhetjiik a helyszinen csoportokban vagy késébb az isko-
laban.

e A feladatlap lehet egy késbbi tudisproba része is.

» Formailag célszerd Ggy elkésziteni, hogy emlék maradhasson a mGzeumi lato-
gatasrol.

o A fejlécen szerepeljen a kiallitdis cime, a mizeum neve, a hasznilat idépontja.

e A nem feladatjelleg(i rovid informacidk legyenek elvilasztva a feladatoktél,

MUZEUMI FOGLALKOZASOK

A mizeumi éra az élményszerz6 tanulas eszkoze lehet, ahol a fiatal megfelel§ moti-
valtsdgot kap és sikerélményhez jut. A mizeum igy az élethosszig tartd tanulés
folyamatos szintere lesz, ahova a didk csalddjaval, bardtaival rendszeresen visszatér.

A miizeumi 6rdk formdi lehetnek:

e az iskolai anyaghoz szorosan koét6dé mazeumi ora

e komplex tematikus foglalkozdsok

» egy-egy kiallitds anyaginak korcsoportos feldolgozasa

A muzeumi Ordk elGkészitése: a mazeum vagy iskola

éves munkaterv programjai

kapacitasok felmérése, felelgsok kijelolése

a kornyék iskoldinak/muazeumainak feltérképezése

személyes tdjékoztatd az egytittmikddésrdl

személyes kapcsolatok, el6zetes nyilatkozatok

egyluttmikodési megallapodas/szerz&dés

az egylttmkodés megvaldsitisa (intézményvezetSk aldirdsai, szakmai tartal-
mak meghatirozisa stb.).

A muazeumpedagdgiai foglalkozasok tobb formaja is eredményesen alkalmazhatd
a mizeumi gyUjtemények megismertetése és tantervi tananyagokkal vald Ossze-
kapcsolasa érdekében:
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Mitizeum az iskolaban:

o elSkészitd 6rak tartdsa az iskolaban

o képzés, tijékoztatds nyljtasa a pedagdgusok részére
e mobdszertani segitségadais, javaslatok a programokhoz

Iskola a mizeumban:

e az iskola ,él8” szertdra lehet a mazeumi tarlatoknak

e a tanuldk megismerik a mGzeum gydjteményeit

e a muzeum segit a litogatis el6készitésében és lebonyolitisiban
e biztositja a tananyag és a kidllitisok kapcsolédisi pontjait

e k3z0s programok, palyazatok valésithaték meg

Folyamatos gondozds:

o megtervezett eseménysor lebonyolitisa

e folyamatos egytittmikodés (aktiv és passziv tanévszakaszok)

» kozOs munkaterv készitése a felelGsok és a hatdridSk megjelolésével
e biztositott informaciéaramlas oda-vissza

e személyes kontaktus kialakitdsa és fenntartasa

Lezdrds, utémunkdlatok:

o kolcsdonods koszonetnyilvanitas

e Osszegzl tapasztalatok levonasa

e dokumenticié elkészitése (irdsos; fotd, vided; statisztikdk, palyazati elsza-
molis)

MUZEUMPEDAGOGUS ES AZ ISKOLAI PEDAGOGUS FELADATAI

A muizeumpedagogus feladata, hogy ismerje:

e az iskolai oktatés alapvet§ céljait, feladatait (kulcskompetencidk);

o a kiemelt fejlesztési feladatokat (hon- és népismeret, eurépai azonossigtudat,
egyetemes kultdra, kérnyezettudatossigra nevelés, tanulds tanitdsa stb.);

e atantervi tartalmakat, a miveltségi tertileteket, a tantargyi programokat, melyek-
hez kapcsolédhat;

e kilonbozd életkori szakaszokra jellemz pszichikus sajitossidgokat, torvénysze-
riségeket;

o a muzeologusokkal egytittmitkddve tudja kidolgozni egy-egy gyiljtemény, kidl-
litds oktatdsi programjait.

A miizeumpedagogus arra térekszik, hogy ,csak” vezesse és irdnyitsa a tanulot

(latogatdr), de hagyja meg és 6szténdzze az élményszeril, tapasztalaton alapuld,
egyéni motivdltsagot eldtérbe dallito ismeret- és élményszerzésre.
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Az iskola és a pedagogus feladata:

e a pedagodgusnak altaldnos tdjékozottsiggal kell rendelkeznie a mizeumrdl
(allando és id&szaki kidllitasok, oktatdsi programok, felkészit6 képzések, kortl-
mények, feltételek)

Az iskola és a miizeum, a pedagdgus és a milzeumpedagogus eredményes egyritt-
mitkodésének feltétele az iddben torténd felkésziilés lehetdsége!

Ehhez sziikséges, hogy a mtzeum mdr a tanév végén a pedagdgusok rendelke-
zésére tudja bocsitani a kdvetkezd tanév mizeumpedagdgiai programjait!

HALLGATOI FELADATOK

Az elméleti alapok fenti dsszefoglaldsat azért tartom fontosnak, mert gyakorlati fel-
adataink ezekre éptlnek. Mindegyik képzési formdban a hallgatdi projektmunka
all a kézéppontban kooperativ technikak alkalmazdsival. A félév els6 felében meg-
ismerkednek az dltaldnos tudnivalokkal, a mazeumpedagdgiai és a projektpedagd-
giai alapfogalmakkal, majd foglalkozdsokkal egybekotott mizeumi hospitdlasok
kovetkeznek Debrecen gyljteményeiben (Tiszantali Reformétus Egyhazkeriilet
Gy{jteményei, Déri Mizeum és Medgyessy Ferenc Emlékmutzeum, a MODEM tar-
latai, valamint az Orvostorténeti GyGjtemény a Klinikdk tertiletén). Oraldtogata-
saink alkalmaval vagy a hallgatokkal dolgozik a mazeumpedagdgus vagy iskolai
csoporttal — mindkettd rendkivil sok tapasztalatot rejt magiban. Ezutdn rovid
oraelemzések kovetkeznek, s nyomon kovetjik, hogyan jelentek meg az elmélet-
ben tanultak a gyakorlati megvalsitds sordn.

A projekttéma vagy valasztas Gtjdn vagy ajanlis Gtjan torténik. Toreksziink arra,
hogy mindenki a lakéhelyén taldlhaté gyGjtemény(ek)bd! keressen 6nillé hallgatéi
feldolgozisra alkalmas tarlatot, anyagot. A debreceni didkok azokat a mazeumi kialli-
tasokat valasztjak, ahol nem jartunk kézosen, tehat nem dolgoztunk fel. Kb. egy-mds-
fél honapot kapnak a projekt megvalositisara a tanult ismeretek alapjin, az allandé
konzulticids lehetSség biztositdsaval. Ez azt jelenti, hogy a tanérikon haladunk az
aktudlis tananyaggal, jairunk a foglalkozasokra, de minden alkalommal ratériink a pro-
jekttel kapcsolatos kérdésekre, problémikra — hogyan sikertil az 6ndllé feladatokat
megoldani, a szakirodalmat és szemléltetd anyagokat Osszegydjteni. A félév utolsd
egy-két foglalkozasan kovetkezik a projektbemutatés hallgatdi csoportokban, 15-20
perces elGaddsok tartdsival. A csoportbeszdmolodt ppt-s vetitéssel, sajat készitésd
feladatlapokkal és szemléltets tablok készitésével egészitik ki, melyeket egy immar
t6bbéves hagyomannyal rendelkez8 projektkidllitdison mutatunk be intézménytink
hallgatéinak és oktatéinak. Az elmalt évek projekttémii a kévetkezok voltak:

* a Munkécsy-trildgia

1. Krisztus Pilatus eldtt

2. Golgota

3. Ecce Homo
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¢ Medgyessy Ferenc életmdve

e Az abonyi tanyik tizenete a minak

e A karcagi szélmalom

e Hét toronyba zarva; A Kartuson kivil

o A Debreceni Reformitus Kollégium iskolatorténeti kiallitdsa
e Szerelem a Tiszahdton

e A Rakocziak ,dics6 kora”

e  Szaloncukor”

e A graviticio legytirése

Kurzusainkrol elmondhatd, hogy a hallgatdk nagyon kedvelik a mazeumpedago-
giai ismeretek projektmunkaval torténd feldolgozasat. Szivesen végzik az 6nalld
feladatokat, igényesen és nagy kortltekintéssel készitik el a szemléltetd anyagokat,
és a gyujtott szakirodalom alapjan felkésziilt, széleskorl elGadisok formajaban sza-
molnak be témdajukrél. A tdrgy értékelése az erre a projektre kapott érdemjeggyel
torténik a gyakorlati jegyet szerzé félévekben. Kollokviumi kovetelmények esetén
a muzeumpedagdgia elméleti alapelveibdl dsszedllitott vizsgafeladatsort kell meg-
oldaniuk egyénileg. Mindenképpen pozitiv visszajelzés a dontd tobbségében jo és
jeles eredmény a hallgatdk korében.
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CSERJES KATALIN

MUZEUMPEDAGOGIAI GYAKORLATOK
A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
MODERN MAGYAR IRODALMI TANSZEKEN

» Valamit, ami 616, organikus, dbrdzolni képielenség.
Tehdt, hogy ennek ellenére kisértésbe estink

e feldl a dolog feldl, dgy vélem, ez a milvészet.”
(Hajnbczy Péter)

2 2

Hét esztenddvel ezeldtt, 2004-ben kezd&diek a szerzd altal hirdetett mizeumpeda-
gbgiai, helyesebben: kép-szoveg olvasisi, tdrlat-latogatdi, miveszettdrténeti, inter-
diszciplinaris és intermedilis kurzusok, hossz évek hasonld targy kutatdsai, mint
el6zmények utan. Ezeknek az egyetemi szemindriumoknak jelentds hanyada sok
esztendd 6ta irodalom és képzdmivészet hatartertileteit vallatja; misfeldl e kurzu-
sok kdzéppontjukba mindinkabb a kézelmalt és kortars érdeklddést s tdjékozodast
helyezik, végiil, nem utolsésorban: e kurzusok mind intenzivebben éptilnek 6ssze
a mizeumi kidllitbtérben végzett munkaval.

E tevékenységet a Szegedi Tudomanyegyetemen a tanulmany szerz&je maga kez-
deményezte, és tudomdsa szerint € nemben egyedil is végzi, belsG Osztonzéstdl és
kivancsisigtol hajtva, hajdani grafikus multjara, autodidakta és ELTE-konzultdcios
(Németh Lajos professzor Gr) mtvészettdrténeti tanulmanyaira visszatekintve. SegitGi
és tarsai e szertedgazo és végtelen munkaban: kivald régebbi és mostani didkjai, kik
fogékonyak minden kisérletre, minden Gjra. Mivel igen sok és sokféle kollégiumot
hirdetett és hirdet a tanszéken, ezen feliil két mivészettorténeti dnképzkort is vezet
(egyet lakohelyén, Hodmezévasarhelyen — andragogiai tevékenység; egyet Szege-
den, a REOK Palotdban ~ egyetemi kiegészité munka), moédjaban 4ll nagyszamua
kézdnséget megmozgatni tevékenysége céljaihoz. Ez megmenti a mizeumpedago-
gia egyik f6 nehézségétdl: az dllandd kozonségtoborzis kényszerliségétol.

Tevékenységét a szerzG szoros meghatidrozisban nem nevezné kifejezetten
muzeumpedagogidnak; végeredményeit tekintve mégis e munkaval rokon: embe-
rek sokasdgat csibitja kiilonb6z6 mizeumokba, hol vezetése alatt a legviltozato-
sabb kozos tevékenységet, szellemi munkat folytatjdk, gondolati kalandot Gznek
mint aktiv befogadok.
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